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1. Общие положения.

1. Военно-патриотический клуб   (далее ВПК) – учреждение дополнительного образования, осуществляющее образовательный процесс на основе одной или нескольких образовательных программ.

2. Деятельность  ВПК регулируется действующим законодательством Российской Федерации, типовым положением «Об образовательном учреждении дополнительного образования», настоящим  Уставом.

3. Устав ВПК утверждается учредителями и является документом, необходимым для регистрации данного учреждения уполномоченным органом местного самоуправления. ВПК является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные, валютные и другие счета в кредитных учреждениях.

4. ВПК может иметь свое знамя, символику, девиз и песню (гимн), утверждаемые учредителями, а также форменную одежду со знаками различия и использованием элементов символики РВС (за исключением погон).

5. Срок деятельности ВПК не ограничен.

2. Организация клуба.

1. ВПК  – учреждение дополнительного образования.

2. Юридический адрес:

3. Учредителями   ВПК  являются:

- профком студентов;

- КК ОО   ВСТК «Патриот»;

- администрация 
4. Форма собственности ВПК: совместная долевая .

5. Цели образовательного процесса ВПК:

· Всесторонняя подготовка подростков и молодежи к службе в Вооруженных Силах России, в т.ч. в специальных частях;

· Физическая, спортивно-техническая, военно-прикладная подготовка подростков и молодежи;

· Военно-патриотическое воспитание, направленное на поднятие престижа воинской службы;

· Привлечение к общественно – значимой деятельности подростков и молодёжи, а также воинов запаса и ветеранов;

· Пропаганда идей государственности и патриотизма;

· Профилактика правонарушений.

6. Язык обучения и воспитания – русский.

3. Порядок приема обучающихся,

режим занятий и основания для отчисления.

1. Участниками образовательного процесса в ВПК являются дети, подростки, молодежь, педагогические работники, родители, добровольные помощники и представители общественности.

2. Прием обучающихся в ВПК осуществляется на основании устного заявления и регистрации педагогическим работником, ведущим данную группу, в период формирования контингента обучающихся. Допустимо обучение и участие в нескольких группах. Общее количество обучающихся обуславливается финансовыми, материально-техническими, кадровыми возможностями ВПК. Плановые показатели количества определяются ежегодно в сроки, установленные для бюджетных учреждений.

3. Формирование списочного состава проводится на основе соблюдения равных прав обучающихся. Конкурсный набор в группы по каким либо основаниям запрещается. В порядке исключения допускается ограничения по возрасту, состоянию здоровья, определенному уровню предварительной подготовки, наличию специальных способностей, что должно быть отражено в учебном плане – программе. При приеме фиксируется адрес фактического проживания и место учебы (работы). Для начала занятий необходима справка о состоянии здоровья и документ, удостоверяющий возраст.

4. Основанием для отчисления обучающихся является систематическое непосещение занятий группы без уважительных причин в течение месяца, а также повторное нарушение дисциплины и общественного порядка, приводящее к дезорганизации образовательного процесса. Решение об отчислении принимает директор ВПК. В случае несогласия с этим решением первичного коллектива устанавливается испытательный срок 3 месяца, после чего директором принимается окончательное решение.

5. ВПК осуществляет допрофессиональную и профессиональную подготовку обучающихся по договоренности и (или) совместно с военкоматами, войсковыми частями, РОСТО и другими ВПК. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены выдается свидетельство (удостоверение, сертификат) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

6. ВПК осуществляет производственную практику и факультативное обучение обучающихся по согласованию с другими образовательными учреждениями.

7. Запрещается привлекать обучающихся к труду, непредусмотренному образовательной программой, без их согласия или без согласия родителей.

8. Продолжительность занятий и число обучающихся определяется учебными планами группы.

9. Режим занятий обучающихся определяется расписанием, утвержденным директором ВПК, которое составляется на каждое полугодие; на летний период составляется особое расписание. Составляется также календарный план массовых мероприятий ВПК помесячно, на полугодие, на год.

Расписание учебных занятий ВСК составляется с учетом режима учебных занятий в образовательных и профессиональных учебных заведениях района (города). Большая часть учебных занятий и массовых мероприятий проводится во вторую половину дня, в выходные и праздничные дни.

10. Рабочие учебные планы ВПК утверждаются учредителями на  

     основании примерных учебных планов.

4. Финансово-хозяйственная  деятельность ВПК

1. В целях обеспечения уставной деятельности за ВПК учредителями закрепляются объекты права собственности (земля, здания, помещения, сооружения, оборудование и др. необходимое имущество потребительского, социального, культурного или иного назначения), принадлежащее учредителю на праве собственности или арендуемое у третьего лица (собственника). Эти объекты собственности находятся в оперативном управлении ВПК.

2. ВПК осуществляет в пределах, установленных законом, права владения, пользования и распоряжения закрепленного за ним имущества в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

3. ВПК не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

4. ВПК несет ответственность за сохранность и эффективность использования закрепленной за ним собственности.

5. ВПК принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и другие объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности.

6. Финансирование ВПК осуществляется на основе  утверждённых смет расходов.

7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ВПК являются: собственные средства учредителей; бюджетные и внебюджетные средства; имущество, переданное ВПК собственником; средства родителей; добровольные пожертвования; кредиты банков и др. кредиторов; другие источники.

8.  ВПК может иметь филиалы и отделения и другие структурные подразделения.

9. ВПК является некоммерческой организацией, не преследует в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и таким образом не оказывает платные образовательные услуги и не ведет предпринимательскую и коммерческую деятельность.

5. Основы деятельности и порядок управления ВПК

1. ВПК строит свои отношения с учредителями на основе договора.

2. ВПК самостоятельно разрабатывает содержание своей деятельности в соответствии со своим профилем. 

3. ВПК организует работу с обучающимися в течение всего календарного года, включая летний период.

4. В группах с фиксированным составом  количество одновременно обучающихся должно быть от 15 до 25 человек в первый год обучения, и от 12 до 20 человек во второй и последующие года.

Возможно, проведение занятий индивидуально, если это предусмотрено учебным планом и программой группы.

В группах с нефиксированным составом обучающихся (клубные формы работы) количество участников может быть любое.

5. Группы и отделения ВПК могут открываться в других образовательных учреждениях, на предприятиях и в организациях на основании договора, при наличии соответствующих условий и контроля.

6. ВПК вправе образовывать и входить в союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.

7. ВПК имеет право  устанавливать прямые связи с зарубежными и международными учреждениями, предприятиями и организациями.

8. ВПК несет ответственность за невыполнение функций, определенных уставом, реализации образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами,   соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся, жизнь и здоровье обучающихся и работников клуба во время образовательного процесса. 

9. В случае реорганизации, перепрофилирования, ликвидации ВПК по решению учредителей данный Устав утрачивает силу.

Изменения Устава подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу. 

10. Изменения Устава подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

11. Непосредственное руководство ВПК осуществляет директор, назначаемый учредителями.

12. Директор ВПК:

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы ВПК;

· несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· осуществляет прием на работу, расстановку и увольнение кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

· устанавливает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки, доплаты и др. выплаты стимулирующего характера;

· распоряжается имуществом ВПК и использованием финансовых средств;

· представляет ВПК в органах управления, учреждениях, организациях;

· проводит оперативные совещания;

· издает приказы, инструкции и распоряжения, другие локальные акты в пределах своей компетенции;

· обеспечивает гласность принимаемых решений и обязательное информирование заинтересованных лиц;

· представляет возможность и обеспечивает необходимые условия для функционирования первичных организаций ВСТК «Патриот» и педагогического совета (совета инструкторов).

· является председателем педагогического совета (Совета инструкторов) ВПК;

· несет ответственность за свою деятельность и работу ВСК перед учредителями.

· 13. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения мастерства и творческого роста педагогических работников в ВПК создается педагогический совет (Совет инструкторов), возглавляемый  директором. Членами совета являются все педагогические работники ВПК. Педагогический совет проводит свои заседания 1-2 раза в месяц, на них:

· рассматриваются вопросы повышения качества, эффективности обучения и воспитания;

· заслушиваются доклады педагогов о достижениях и состоянии учебно-воспитательной работы;

· вносятся предложения по совершенствованию образовательного процесса.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса

1.  Участниками образовательного процесса в ВПК являются: администрация ВПК, педагогические работники и персонал ВПК, обучающиеся и их родители, добровольные помощники.

2.  Приём и увольнение  руководителей и педагогических работников ВПК происходит по согласованию с территориальной организацией ВСТК «Патриот».

3. Трудовые отношения работника ВПК и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), заключенным на определенный срок.

4. Работник ВПК получает заработную плату (должностной оклад) в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями на основе Единой тарифной сетки, а также имеет право на надбавки, доплаты, премии и другие выплаты стимулирующего характера  в пределах имеющихся средств по результатам работы.

5. Персонал ВСК имеет право на:

· участие  в управлении ВПК через первичные организации ВСТК «Патриот»;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства в форме не противоречащей законодательству, Уставу ВПК и нормам человеческого общения;

· социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для педагогических  работников; дополнительные льготы, предоставляемые педагогическими работниками в регионе.

6. Педагогические работники и персонал ВПК обязаны:

· выполнять Устав ВПК;

· добросовестно относится к своим служебным обязанностям, выполнять правила внутреннего распорядка, соблюдать режим работы ВПК;

· активно участвовать или содействовать работе Совета клуба, педагогического совета, в работе с общественностью;

· заботиться о сохранении и приумножении базы ВПК;

· нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время занятий с ними;

· вести необходимую документацию, определенную Уставом ВПК;

· периодически информировать общественность о достижениях обучающихся;

· обеспечивать прием, сохранение и выпуск контингента обучающихся;

· заботиться о повышении своего профессионального мастерства.

7. Работник ВПК может быть уволен по инициативе администрации до истечения  срока действия контракта помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, следующим основаниям:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава ВПК;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, несовместимых с целями деятельности ВПК;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· неоднократное нарушение внутреннего распорядка, режима работы ВПК (опоздания, прогулы, дезорганизация).

7. Обучающиеся имеют право на:

· участие в управлении клуба через первичную организацию ВСТК «Патриот».

· уважение своего человеческого достоинства, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· получение любой информации о работе ВПК и о собственных достижениях;

· пользоваться помещениями, имуществом, оборудованием и материалами ВПК;

· свободного выбора, участия или неучастия в общественной деятельности, организуемой вне образовательной программы;

· свободного посещения мероприятий, предусмотренных учебным планом;

· создавать любые детские, подростковые, молодежные общественные организации, участвовать в любых общественных движениях;

8. Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав ВПК;

· аккуратно посещать занятия и мероприятия ВПК;

· выполнять внутренний распорядок и соблюдать режим обучения;

· неукоснительно выполнять правила техники безопасности и нормы охраны труда, выполнять распоряжения руководителя группы;

· участвовать в общественной деятельности, предусмотренной образовательной программой.

9. Реорганизация и ликвидация ВПК

1. Прекращение деятельности ВПК может осуществляться в виде его реорганизации и ликвидации.

2. Деятельность ВПК может быть прекращена решением суда в соответствии с законодательством РФ, а также решением общего собрания учредителей.

3. В случае прекращения деятельности ВПК его имущество переходит к его учредителям, если иное не определено решением суда.

4. При реорганизации и ликвидации ВПК уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

5. Ликвидация ВПК осуществляется ликвидационной комиссией, созданной органом, принявшим решение о его ликвидации.

Оригинал Устава хранится у директора ВПК. 

Копия Устава вывешивается в доступном для всех месте.

Перечень видов локальных актов, регламентирующих 

деятельность ВПК:

· Договор с учредителем

· Правила внутреннего распорядка

· Должностные обязанности персонала

· Расписание занятий

· Планы работы (на месяц, полугодие, год)

· Ежегодный отчет о работе ВСК

· Учебные планы и программы

· Журнал учета обучающихся

· Нормативные акты органов управления

· Книга приказов

· Распоряжения и инструкции директора

· Журнал регистрации входящей и исходящей корреспонденции.

